MESLEKLER HAKKINDA BiLGi SAHIBI
OLABILECEGINIiZ KAYNAKLAR

o iskur Tirk Meslekler Sézligi'nden secmek

istediginiz meslegin  gerektirdigi  Ozellikler,

meslek egitiminin  verildigi yerler, meslek
egitiminin siresi, egitimin icerigi, calisma alanlan
ve is bulma olanaklari hakkinda detayli bilgi

sahibi olabilirsiniz.

e http://www.alantercihleri.com/ adresinden

mesleki ve teknik egitimde yer alan, alan ve
dallar hakkinda bilgi sahibi olabilirsiniz.

e https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/ Meslegim

Hayatim Portali

e http://meslekitanitim.meb.gov.tr/

e http://mbs.meb.gov.tr/
Sistemi

Ulusal Mesleki Bilgi

e https://mtegm.meb.gov.tr/ Mesleki ve Teknik

Egitim Genel MidUrlGgu

e Ortadgretim ve ylksekdgretim kurumlarinin web
sitelerinden de secmek istediginiz meslege
yonelik bilgi sahibi olabilirsiniz.

MESLEK SECIMi KONUSUNDA
ONERILER

e Gengler, temel egitimi bitirdikten sonra meslek veya
egitim alanint segme durumu ile kargilagsmaktadir. Bu
nedenle ogrenci ve velilerin egitim alanlartyla ilgili
bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir. Meslek se¢imiyle
ilgili karar verme asamasinda bilingli davranilmalidir.
Birey kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine uygun
meslegi secerse isinde basarili, mutlu, yaratict ve iretici
olabilir. Uygun meslegi segmek ve meslekte ilerlemek
icin kisinin kendisini tanimast ve meslekler hakkinda
bilgi sahibi olmasi temel kosuldur.

e Ginzberg ve Super’a gore 11-12 yaslar1 arasindaki
bireyler hoslandigi ve hoslanmadig: etkinlikleri ayirt
etmeye, meslek seciminde ilgilerin 6nemini fark etmeye
baglar.12-14 yas araligindaki birey ise yetenekleri
tizerinde diisiinmeye ve meslek seciminde yeteneklerin
roliinii kavramaya baglar. Bu nedenle bu donemde
mesleki kararsizlik yasamaniz dogaldir.

e Aile, kiiciik yaslardan itibaren ¢ocuklarmi belli meslekler
icin kosullandirmamalidir. Meslekleri iyi ya da «koti»

gibi olumlu ya da olumsuz nitelemeler ile
etiketlememelidir.
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MESLEK NEDIR?

Meslek: insanlarin

sirdurebilmek amaciyla, topluma

hayatlarini
yonelik Urin vya da hizmet
uretmeye yonelik yaptigi, kurallarini
toplumun belirledigi ve belirli bir
egitimle kazanilan ugrasi alanidir.

is: Belirli bir meslek alaninda
surdiurilen benzer
Orn:  Hekimlik

hastanede

faaliyetlerdir.
meslektir,  bir
bashekim olarak

calismak istir.

Kariyer: Mesleki roller ve yasam
rollerinin birbirini etkilemesi ve
mesleki

izlemesi sonucunda,

rollerde; ilerleme, gerileme,
duraklama ve ayrilmayi da iceren ve
bir 6mur boyu devam eden yasam
cizgisidir. “Meslek segilir, kariyer

olusturulur”.

MESLEK SECIMINi ETKILEYEN
FAKTORLER

ilgi

Yetenek

Meslek Degerleri

Kisilik 6zellikleri

o Sosyoekonomik diizey
o C(Cinsiyet

e Aile

iILGI ALANLARI

Roe’ye( 1957) gore ilgi, “bireyin Ozel bir gayret sarf
etmeden dikkat ettigi, gozlemledigi, Gzerinde durup
diistindiigli ve zevk alarak yaptig islerdir.”ilgilerin
meslek seciminde blylk énemi vardir. Birey, sevdigi isi
yaptigl takdirde mesleki gelisimi icin blytk bir ic

motivasyona kavusmus olmaktadir .

YETENEK

Yetenek:Herhangi bir davranisi (bilgi ve beceriyi)
o0grenebilmek icin dogustan sahip olunan gizilglcin
(kapasitenin) cevre ile etkilesim sonucu gelistirilmis ve
yeni 6grenmeler icin hazir hale getirilmis kismini ifade

eden bir kavramdir.

Yetenek bireyde dogustan var olabildigi gibi sonradan

da gelistirilebilmektedir.

MESLEK DEGERLERI

Meslek Degerleri: Bir meslege
girme sonucunda o meslegin
getirilerinden elde edilen

doyumdur. Meslek degerleri, bir
meslegi birey icin degerli kilan
ozellikler anlamina gelir. ilgi,
yetenek ve Kkisilik ozellikleri gibi
bireyin meslek secimini etkileyen

faktorler arasindadir.

Turkiye’de Gercek ve Piskin
tarafindan 2008
gerceklestirilen bir ¢alismada 35

yilinda

farkli meslek degeri belirlenmistir.
Sosyal glivence, statli, ekonomik

gelir, takim c¢alismasi, esnek
calisma, vyaraticihk vb. meslek
degerlerine ornek olarak

gosterilebilir.




